


Le 8 mars, c’est la journée
internationale des droits des
femmes.

L’occasion de rappeler que dans le
monde du travail, les femmes inges
cadres et techs sont encore trop
souvent victimes de discriminations
liees a leur genre.

Salaires inférieurs, plafond de verre,
soupcons de maternite,
discriminations a Plembauche,
violences sexistes et sexuelles :




c’est lécart de revenu
salarial entre les femmes
et les hommes dans le
privée *

c’est lécart de salaire
mensuel net a temps de
travail égal entre les 10%
des femmes et des
hommes les mieux
remuneres *

Et concernant les parts variables, celles
des hommes cadres sont supérieures de
20% a celles des femmes !**

*Insee, 2024, 2021
** Apec, 2025
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La directive sur la transparence salariale doit &

R

étre transposée en France courant 2026. Les | =
employeurs auront maintenant Uobligation de : P

Communiquer les fourchettes de
remunération des Uoffre d’emploi ;

Donner acces aux réemunérations moyennes
pour un travail de valeur équivalente ;

Justifier selon des criteres objectifs les
ecarts de salaire ;

Mettre en place des audits obligatoires en
cas d’ecarts injustifiés ;

Sanctionner les entreprises et
administrations non transparentes sur leur

politique salariale




Les injonctions faites aux femmes salarié-es a
responsabilité sont contradictoires, et donc
inatteignables.

Elles doivent par exemple porter la charge
mentale de la famille tout en devant faire du

présenteisme au bureau ;

Devenir mere, mais continuer de placer leur
carriere comme priorité n°1 sous peine de
reprimandes ;

Ou encore s’accommoder de codes de
travail virilistes, tout en devant se taire face a
des remarques et comportements sexistes.




Pendant un entretien d’embauche

des femmes cadres declarent

4% avoir eu le sentiment d’étre
pénalisees par leur situation
familiale (Apec, 2025)

Au travail

des femmes déclarent avoir été
1 : Z confrontées a des discriminations
lices a leur genre (HCE, 2026)

En retour de congé maternité

des femmes cadres le
1 difficile (Apec, 2024)




Une femme sur trois
déclare déja avoir ete
agresseée sexuellement
au travail
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*IFOP/Fondation
Jean-Jaures, 2019
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La moitié des femmes
cadres et seulement un
tiers des femmes
professions

intermediaires declarent
béneéficier de mesures de
prévention pour lutter

contre les VSS au travail
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ViaVoice/Secafi, 2023
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