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Union générale des ingénieurs, cadres  
et techniciens CGT (Ugict-CGT) 
263 rue de Paris 
Case 408 
93516 - Montreuil Cedex 
01 55 82 83 60

Metz Congrès Robert Schuman 

100 rue aux Arènes 
57000 - Metz 
03 67 34 05 40 (standard général)

Gare SNCF de Metz

Place du Général de Gaulle, 
57000 Metz

Le centre de congrès de  
la ville de Metz se situe  
à quelques centaines  
de mètres de la gare SNCF. 

Eurodépartement
de la Moselle

Hôtel du Département
1 rue du Pont Moreau
CS 11096
57036 Metz
03 87 37 57 57

Médigarde Metz

Hôpital Legouest,  
Rue des frères Labcretelle, 
57070 Metz
08 20 33 20 20

Inspire Metz / Office de 
tourisme 
2 place d’Armes, 
57007 Metz 
03 87 39 00 00  
www.tourisme-metz.com
tourisme@inspire-metz.com

Ouvert du mardi au samedi de 10  h à 18  h, et 
les dimanches de 10h à 16h.

Centre urgences
réanimations
15 - SAMU
03 87 55 34 91 - Accueil
1 Allée du Château
57000 MetzIn
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Voici les identifiants pour accéder au réseau sécurité et privé,  
spécialement dédié au 20e congrès de l’Ugict-CGT : 

			   Nom de réseau : CongresUGICT
			   Mot de passe : Metz25

Retrouvez tous les documents officiels,  Retrouvez tous les documents officiels,  
les infos pratiques, les brochures  les infos pratiques, les brochures  
des partenaires et bien plus encore  des partenaires et bien plus encore  
sur l’appli web dédiée :sur l’appli web dédiée :

L’accès se fait avec vos identifiants Syndicoop  
personnels. Si jamais vous avez oublié votre  
mot de passe, vous pouvez redéfinir celui-ci via  
un lien envoyé à l’adresse mail fournie lors  
de votre inscription.

Si vous avez oublié vos identifiants Syndicoop,  
ces derniers sont constitués de la première  
lettre de votre prénom + votre nom de famille. 
(ex. Karl Marx = kmarx). 

Si vous n’arrivez toujours pas à vous connecter,  
veuillez le signaler à : mhflechard@gmail.com

Si vous n’avez pas encore de compte sur cette  
plateforme syndicale et coopérative, vous pouvez  
également en créer un via congresugict.fr

BUVETTE 
Les règlements se feront par le biais d’achat de tickets.  

Un gobelet réutilisable vous a été fourni au début du congrès 
avec son porte-gobelet : pensez à les garder. In
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Hall d’accueil /
Rez-de-chaussée

Arrivée au Palais des congrès

Parvis de 
l’Amphithéâtre

Centre Pompidou 
de Metz

Metz Congrès Robert Schuman
106, rue aux Arènes

53000 - Metz

Gare de Metz-Ville

Vers le 
Niveau 01

Rue aux Arènes

Arrivée depuis la gare 

Entrée presse
et invité·es

Entrée 
principale

Entrée exposition 
Toutânkhamon

Accueil

Accueil

Visiteurs

Remise 
des sacoches

Escalators

Ascenseurs

Vestiaires

Litiges
mandats

Poste de
Sécurité
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Hall d’accueil /
Rez-de-chaussée

Arrivée au Palais des congrès

Parvis de 
l’Amphithéâtre

Centre Pompidou 
de Metz

Metz Congrès Robert Schuman
106, rue aux Arènes

53000 - Metz

Gare de Metz-Ville

Vers le 
Niveau 01

Rue aux Arènes

Arrivée depuis la gare 

Entrée presse
et invité·es

Entrée 
principale

Entrée exposition 
Toutânkhamon

Accueil

Accueil

Visiteurs

Remise 
des sacoches

Escalators

Ascenseurs

Vestiaires

Litiges
mandats

Poste de
Sécurité

Premier étage /
Niveau 01

Deuxième étage /
Niveau 02

Auditorium

• Débats 
• Tables Rondes
• Projections 

Hall 2.2

• Salle de déjeuner 
• Dîner de la soirée 

conviviale

Couloir principal

• Exposition 
photographique

Hall 2.1

• Buvette 
• Stands partenaires
• Stands cellule VSS /

commission discrimination 
• Exposants
• Exposition Options

SanitairesSanitairesSanitaires EscalatorsEscaliers

SanitairesSanitairesSanitairesEscaliers

04

05

06

Ascenseurs

EscalatorsAscenseurs

Vers le 
Niveau 02

Vers le 
Niveau 01

01 02 03

Salles d’ateliers

1213

14

11 10 09 08 07

Verlaine
B

Verlaine
A
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Accueil

Déjeuner

Ouverture du congrès.
◈ Adoption du déroulé du congrès et du règlement 
intérieur (présent p.20 et p.22 de ce livret). 
◈ Élection du bureau du congrès, des présidences  
des séances et des commissions « mandats et votes », 
« document d’orientation et amendements ».

Intervention d’accueil de la secrétaire générale 
de l’UD CGT 57 (Moselle) : 
Aline Leroux

Rapport d’ouverture par le secrétariat 
de l’Ugict-CGT

Débat

Projection de la vidéo de l’IHS Ugict-CGT

Pause

Hommage aux disparu·es

Rapport de la commission du bilan d’activité

Débat

FIN DES TRAVAUX

09  h  00

12  h  00

13  h  30  

14  h  00

14  h  15

15  h  40

15  h  45

16  h  15

16  h  30

17  h  45

Conseil national

Commissions  « document 
d’orientation et amendements »  
et « mandats et votes »

Dans l’auditorium,  
projection du documentaire : 

Les sacrifiés de l’IA, en présence du réalisateur  
Henri Poulain suivi d’un débat.

19 h 30

18  h  00

à partir  
de 18  h  30

Prise de parole :Demander un formulaire,  
le renseigner intégralement 

(y compris le numéro  
de badge) et le remettre  

à un·e assesseur·se.Après votre intervention, 
merci d’en transmettre  
un résumé à l’adresse : orga@ugictcgt.fr
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MERCREDI 19 NOVEMBRE

08  h  00

08  h  30

10  h  30  

11  h  00

12  h  15 

12  h  30
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12  h  35

Accueil et orientation vers les salles des ateliers 
territoriaux

Ateliers territoriaux sur l’activité spécifique en  
territoires (Salles Verlaine A & B, Salles 9, 10, 11 et 12)

Pause

Table ronde : « Quel sens donner au travail qualifié  
dans un monde en basculement ? ».
 Christine Chiffre, membre de l’Ufict-CGT Métallurgie, 

déléguée syndicale à Suez.
 Thomas Coutrot, membre des Économistes atterrés  

et d’Attac. 
 Patrick Loire, consultant au cabinet Secafi.
 Fabienne Rouchy, membre de la direction confédérale  

de la CGT, présidente du groupe CGT au CESE.

Questions des délégué·es / réponses de la table ronde.

Rapport de la commission « mandats et votes ».

Vote à main levée du rapport de la commission 
mandats et votes.

Vote par mandat du bilan d’activité.

Déjeuner

Possibilité de participer aux déjeuners thématiques  
Sur inscription (nombre de places limité) : 

 SECAFI

 AG2R 
	 ↓

Retrouvez les infos  
des déjeuners  

thématiques et les liens 
d’inscription    page 18
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Présentation du préambule et de la partie revendicative 
du document d’orientation « Reprendre la main  
sur la finalité de notre travail » (n°1) et du travail  
de la commission sur les amendements
◈ Intervention possible des délégué·es pour soutenir  
un amendement non retenu et réponse de la commission.

Vote à main levée de ces parties. 

Table ronde : « Climat, IA, télétravail… : comment agir 
pour améliorer nos conditions de travail ? ».
 Stéphane Jacquemart, membre de la Confédération syndicale 

indépendante du Luxembourg (OGBL).
 Emmanuelle Lavignac, secrétaire nationale de l’Ugict-CGT.  
 Vincent Mandinaud, chef de projet à l’Anact.

Débat

HAPPENING MILITANT À L’EXTÉRIEUR DU PALAIS  
SUR LE THÈME DU CLIMAT (COP 30) 

Pause

Présentation de la partie revendicative du document 
d’orientation « Reprendre la main sur nos conditions  
de travail » (n°2) du document d’orientation  
et le travail de la commission sur les amendements
◈ Interventions possibles des délégué·es pour soutenir  
un amendement non retenu / réponses de la commission.

Vote à main levée sur cette partie.

Rapport financier par la secrétaire à la politique 
financière de l’Ugict.

Rapport de la commission financière de contrôle.

Vote par mandat du rapport financier.

FIN DES TRAVAUX

14  h  00

 

14  h  45  

15  h  30

15  h  45

16  h  00

16  h  30

17  h 10

17  h 45

Soirée culturelle 

  Visite architecture de la gare
  « Metz en anecdotes » 
  Centre Pompidou de Metz

Inscript
ion
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18 h 00
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Accueil

Table ronde : « Qualifications, salaires, retraites : 
répondre à l’offensive patronale » :
 Jean-Paul Cadet, chargé d’études au Céreq. 
 Sylvie Durand, secrétaire nationale de l’Ugict-CGT, 

membre du Cor et administratrice de l’Agirc-Arrco.
 Gilles Gateau, directeur général de l’Apec.
 Cyrille Toledo, membre de l’UFC-CGT FAPT.

Questions des délégué·es / réponses de la table ronde.

Présentation des parties revendicatives « Reprendre 
la main sur nos conditions de vie » et Reprendre  
la main sur nos carrières / parcours » (n°3 et n°4)  
et du travail de la commission sur les amendements.
◈ Intervention possible des délégué·es pour soutenir  
un amendement non retenu et réponse de la commission.

Vote à main levée sur ces parties.

Pause

Table ronde : « Pas de syndicalisme de classe sans 
organisation de masse des Ictam ! » : 
 Edith Biechlé, membre de l’Urif-CGT.
 Yvan Escribe, membre de l’UFCM de la CGT Cheminots. 
 Christophe Innocent, membre de l’Ufict-CGT  

Mines-énergie.
 Jasmine Ricciardi, déléguée syndicale Ugict-CGT à l’Apec.

Questions des délégué·es / réponses de la table ronde.

08  h  00

08  h  30

10  h  00

10  h  45  

11  h  15

Déjeuner

Possibilité de participer aux
déjeuners thématiques :

◈ OCIRP

◈ APEC

◈ AG2R → 

JEUDI 20 NOVEMBRE

Retrouvez les infos  
des déjeuners  

thématiques et les liens 
d’inscription    page 18

12  h  30
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Présentation de la partie vie syndicale du document 
d’orientation et du travail de la commission sur  
les amendements
◈ Intervention possible des délégué·es pour soutenir  
un amendement non retenu et réponse de la commission.

Vote à main levée de cette partie.

Débat : « 130 ans de spécifique dans la CGT :  
l’Ugict en phase avec son temps » :
 Caroline Blanchot, secrétaire générale de l’Ugict-CGT.
 Aude-Cécile Jouret, membre de l’UCFM-CGT Cheminots.
 Marie-José Kotlicki, ancienne secrétaire générale  

de l’Ugict-CGT.
 Agathe Le Berder, secrétaire générale adjointe de l’Ugict-CGT.
 Alain Obadia, ancien secrétaire général de l’Ugict-CGT.
 Sébastien Salé, membre de l’Ufict-CGT Mines-énergie.

Questions des délégué·es / réponses de la table ronde.

Pause

Intervention de Sophie Binet, secrétaire générale de la CGT.

Présentation des travaux de la commission des candidatures

Votes par mandat sur :  
▶ le document d’orientation.
▶ la proposition de commission exécutive.

Débat international : « Montée des extrêmes droites : 
faire face en tant qu’ingé, cadre, tech » :
 Federica Cochi, membre de la Confédération générale 

italienne du travail (CGIL, Italie).
 Nayla Glaise, présidente d’Eurocadres et membre de 

l’Ugict-CGT
 Jessica Goldschleger, membre de la Fédération des 

professionnèles (FP-CSN, Québec).
 Karoly György, membre de la Confédération nationale des 

syndicats hongrois (MSZOSZ, Hongrie).
 Johan Van Eeghem, membre du Syndicat des employés, 

techniciens et cadres (SETCa/BBTK, Belgique).

Questions des délégué·es / réponses de la table ronde.

HAPPENING MILITANT DE LUTTE CONTRE L’EXTRÊME DROITE

FIN DES TRAVAUX

14  h  00

14  h  45

16  h  00

16  h  30

17  h  00

17  h  30

19  h  30

Réunion de la commission exécutive élue pour faire les propositions  
au conseil national de bureau national, secrétariat national, du·de la 
trésorier·ère, du·de la secrétaire général·e.

Soirée conviviale 
 Repas convivial, concert, DJ set

20 h 00
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Pour voir toutes les sorties conseillées par Inspire Metz, rendez-vous 
sur (QR CODE : mettre la brochure Inspire Metz sur le site ) 

09  h  30

Accueil

Vidéo, débats et coulisses du congrès

Restitution des ateliers territoriaux.

Bilan du congrès.

Projection de la vidéo sur les 80 ans  
de la Sécurité sociale.

Présentation de la direction élue  
et salut aux partant·es.

Conclusions présentées par  
le ou la secrétaire général·e.

Internationale, Marseillaise.

09  h  30

10  h  00

11  h  15  

11  h  45 

12  h  15
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Réunion du conseil national pour l’élection des membres 
du bureau national, du secrétariat national,  
du / de la trésorier·ère, du / de la secrétaire général·e. 	

FIN DU CONGRÈS

VENDREDI 21 NOVEMBRE

12 h 30 Déjeuner
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À PARTIR DE 18H

Soirée culturelleSoirée culturelle 

congresugict.fr/soiree-culturelle

» Sur inscription «

 ◈ Visite de Metz en anecdote 
(30 places)

◈ Visite de la gare impériale  
à la Lanterne du Bon Dieu 
(30 places) 

◈ Visite du Centre Pompidou-Metz 
(100 places) 
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L’Ugict-CGT remercie pour leur participation : 

Nous remercions également les partenaires 
de ce 20è congrès : 
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Pour vous inscrire aux déjeuners  
thématiques & partenaires : 

congresugict.fr/
dejeuners-partenaires

JEUDI 20 NOVEMBRE 

AG2R LA MONDIALE
Détecter et prévenir le burn-out chez les cadres

OCIRP 
▶ Débat autour de la place  des seniors dans l’entreprise

APEC (deux déjeuners) 
▶ Tensions sur l’insertion professionnelle des jeunes
 diplômé·es : quels enjeux pour le syndicalisme ?

▶ Le travail de demain, horizon 2030.

MERCREDI 19 NOVEMBRE 

AG2R LA MONDIALE
Comment soutenir les salarié·es 
aidant·es en activité ?

SECAFI
Directive européenne sur la transparence des rémunéra-
tions : décryptage, enjeux, impacts. OS & CSE : comment 
anticiper ?
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 ARTICLE 1 : COMPOSITION  

Le congrès est composé :

• des membres de la CE et CFC sortantes, sans voix 
délibérative

• des délégué·es mandaté·es par leurs territoires 
ayant voix consultatives

• des délégué·es, mandaté·es par leurs sections et 
syndicats, à jour de leurs cotisations, ayant voix 
délibératives

• des membres invité·es qui assistent au congrès, 
qui ne prennent pas part aux votes et ne peuvent 
pas participer aux commissions.

 ARTICLE 3 : PRÉSIDENCE DE 
SÉANCE
Les travaux de chaque séance seront dirigés par 
un·e président·e assisté·e de deux assesseur·es. 

I ls, el les ont élu·es par le congrès lors de la 
première séance du congrès.

 ARTICLE 4 : COMMISSION DES 
MANDATS ET VOTES
Une commission des mandats et votes est élue par 
le congrès pour :

• vérifier les mandats et en faire les différents 
décomptes,

• organiser les divers votes (par mandats ou à 
main levée)

• procéder aux décomptes des voix lors du dépouil-
lement de chaque scrutin

• porter à la connaissance du congrès les résultats 
des votes.

Elle est composée d’un maximum de 8 membres.

 ARTICLE 5 : COMMISSION DES 
AMENDEMENTS
Une commission document d’orientation est élue 
afin que le congrès délibère et se prononce dans 
les meilleures conditions sur le document d’orien-
tation soumis au vote du congrès, en prenant en 
compte les amendements déposés dans les délais 
et les débats du congrès lui même.

Cette commission est composée au maximum 
de 30 membres.

 ARTICLE 6 : ORGANISATION DES 
VOTES
Seul·es les délégué·es avec voix délibérative, 
peuvent exprimer un vote. Les votes sedéroulent à 
main levée sauf pour :

• Le bilan d’activité 
• Le rapport financier 
• Le document d’orientation (dans sa globalité) 
• La composition de la commission exécutive

Lors des votes par mandat et afin de faciliter les 
opérations, il est demandé à chaque organisation 
de désigner un·e délégué·e chargé·e de regrouper 
les votes de sa délégation. Un·e délégué·e avec voix 
délibérative peut répartir les voix dont il  
ou elle dispose en fonction des délibérations  
des syndiqué·es qui l’ont mandaté·e.

 ARTICLE 2 : BUREAU DU CONGRÈS
L e s t r av au x du cong rè s  s ont  pl ac é s  s ou s  l a 
responsabilité d’un Bureau élu par les délégué·es à 
l’ouverture du congrès. 

Il est habilité à prendre toute décision pour le bon 
déroulement de celui-ci dans le respect et le cadre 
des statuts de l’Ugict-CGT, de l’ordre du jour adopté 
en début des travaux, et de ce règlement intérieur. 

Le Bureau du congrès est composé d’un maximum 
de 18 membres.
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 ARTICLE 8 : ORGANISATION DES 
DÉBATS
Pour les demandes d’intervention, durant les 
débats des tables rondes et la défense des amen-
dements, les délégué·es souhaitant intervenir se 
positionnent derrière l’un des micros positionnés 
dans la salle.

Pour les demandes d’intervention sur les autres 
temps, les délégué·es sont invité·es à déposer une 
demande d’intervention à la tribune à l’aide du 
document prévu à cet effet et à l’issue de leur prise 
de parole ils remettront par écrit leur intervention. 

Il appartient à la présidence de séance d’organiser 
les prises de parole en veillant à privilégier les 
primos intervenant·es. 

Les interventions des délégué·es ne pourront 
dépasser quatre minutes.

Un·e délégué·e avec voix délibérative peut répartir 
les voix dont il ou elle dispose en fonction des 
délibérations des syndiqué·es.

 ARTICLE 9 : MIXITÉ, INCLUSIVITÉ 
ET CLIMAT DE RESPECT DURANT LE 
CONGRÈS
Les tribunes et commissions de congrès doivent 
tendre vers la parité et dans la mesure du possible 
per met tre l ’a lter nance femme / homme des 
interventions. 

Les délégué·es sont invité·es à favoriser l’expres-
sion de toutes et tous et la circulation de la parole. 

Conformément aux statuts de la CGT, les propos et 
comportements sexistes, racistes ou homophobes 
sont bannis et sanct ionnés par le Bureau du 
congrès. 

La cellule de veille confédérale et la commission 
confédérale « Discrimination et égalité des droits 
» sont à disposition des délégué·es dans l’espace 
« partenaires » et chargées de recueillir les éven-
tuelles alertes et le cas échéant de les transmettre 
au Bureau du congrès.

 ARTICLE 7 : VOTE DES AMENDE-
MENTS
Lors du débat sur les amendements, les délégués 
auront à se prononcer sur les propositions de la 
commission.

Un·e délégué·e d’une organisation, qui a déposé 
un amendement rejeté par la commission, peut 
défendre celui-ci devant le congrès par une 
intervention de 3 minutes. 

Le ou la rapporteur·e de la commission motivera 
le choix de celle-ci. Après cet échange, le ou 
la délégué·e, qui a déposé l’amendement, peut 
demander au congrès de se prononcer par un vote 
à main levé. 

Le vote s’établit sur la proposition de la commis-
sion.
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22 Telegram :
un réseau pour 
suivre l’actu  
de l’Ugict-CGT

Nos réseaux sociaux

RETROUVEZ-Y TOUS LIENS VERS
NOS AUTRES RÉSEAUX SOCIAUX

INSTAGRAM.COM/UGICTCGT

UGICTCGT.FR

X.COM/CGTCADRESTECHS

BSKY.APP/PROFILE/CGTCADRESTECHS.BSKY.SOCIAL

LINKEDIN.COM (CHERCHER UGICT-CGT)

FACEBOOK.COM/UGICT

Nos  podcasts

RETROUVEZ NOS PODCASTS 
SUR YOUTUBE, APPLE MUSIC, 
DEEZER, SPOTIFY, ARTE RADIO

Nos  vidéos

YOUTUBE.COM/@UGICT-CGT

TIKTOK.COM/@UGICTCGT




