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Alors que le gouvernement Barnier a promis, dans son discours de politique
générale, qu’il porterait une “loi infirmiers-infirmières”, la CGT, en collaboration
avec ViaVoice, lance une grande enquête interprofessionnelle pour recueillir la
parole des premièr·es concerné·es, et rappeler aux pouvoirs publics leurs
revendications les plus urgentes. 

Cette enquête lancée le 4 novembre 2024 vise à mettre en lumière les différents
vécus des infirmièr·es hospitaliè·res, mais aussi des infirmier·es dans
l’enseignement, dans les entreprises et administrations, (...) ; en bref, de faire un
état des lieux interprofessionnel sur les conditions de travail dans cette profession. 

Salaires, temps et conditions de travail, risques psycho-sociaux, violences sexistes
et sexuelles au travail ; autant de questions posées et qui vont permettre de bâtir
un socle de revendications solides afin d’obtenir l’amélioration de leurs conditions
de travail et une meilleure reconnaissance - urgente et nécessaire. Pour permettre,
aussi, de faire un état des lieux non biaisé, car les résultats seront pondérés afin
d’assurer leur représentativité. 

L’Union Fédérale des Médecins Ingénieurs, Cadres, et Technicien·nes (UFMICT-CGT),
initiateur de cette large enquête, se tient à votre disposition pour répondre à toute
sollicitation concernant cette démarche. 
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