
TRAVAILLER 
PLUS POUR 

GAGNER 
MOINS

LA NOUVELLE 
DONNE POUR 
LES CADRES



Ce jeudi, l’Ugict sortait 
son enquête sur le 
travail des cadres et 
les chiffres montrent 
une situation qui se 
dégrade d’année en 
année. 



des cadres déclarent 
travailler plus de 40 
heures par semaine, et 
un·e cadre sur quatre 
déclare travailler 
plus de 45 heures par 
semaine !



des cadres déclarent 
faire des heures 
supplémentaires. Plus 
d’un·e cadre sur deux 
(51 %) déclare en faire 
régulièrement.



des cadres ne 
récupèrent pas et 
ne touchent aucune 
rémunération pour les 
heures supplémentaires 
effectuées. 



Les cadres font de plus 
en plus confiance aux 
syndicats pour défendre 
leurs droits :
ils et elles sont 34 % 
aujourd’hui (49 % chez les 
jeunes), contre 17 % en 2012.

HEURESEMENT, 
RIEN N’EST 
ÉCRIT D’AVANCE !
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