RACISME
AU TRAVAIL

ALARMANTS

DES CHIFFRES



 Nous traversons une

. période de libération de la

parole raciste et xenophobe

\ accentuee par les scores

electoraux de ’extréme

.. droite. C’est pour cette
 raison, que nous avons

choisi de realiser une étude

sur les discriminations
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= racistes au travalil.
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. des cadres ont deja

- ete temoins ou
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- victimes de “blagues” "

. racistes; un-e cadre
= sur dix déclare en
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avoir déja été victime.
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- victimes d’insultes o
connotation raciste.
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271%

des cadres ont

deja ete temoins

ou victimes de

' discriminations
raciales dans

Pevolution de la

carriere.




des cadres femmes
- déclarent avoir deja ete

victime de “bla gues - ’
- racistes, contre 7 % des { )

hommes.
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~ declare que son employeur

- ne Ua jamais informé-e des

. droits et des recours en cas

4 de comportement raciste
au travail.

Le patronat ne prend
pas ses responsabilites.




SYNDICALISTES
DONC
ANTIRACISTES !




