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Dégradation de la reconnaissance professionnelle et du management

68%

Un niveau de rémunération jugé en inadéquation avec...

63%
L’implication 

La charge 
de travail

58%

Les responsabilités

57%
La qualification

54%
Le temps 
de travail

OPINIONS ET ATTENTES DES TECHSUGICT
La référence syndicale

INGÉS
CADRES
TECHS

72%
Non

Dégradation de l’accès 
à la formation professionnelle

 Y ont accès

67%

61%
Correspond aux 
besoins professionnels

50%
Correspond aux 

demandes exprimées

mène à une évolution de carrière

19%

Dégradation de la formation professionnelle

Oui

58%

La charge de travail 

Augmente

37%
Reste stable

5%
 Baisse

Les heures 
supplémentaires 

se banalisent51%
Effectuent des heures supp. 

Dégradation du travail

- 10 points*

Sentiment d’être 
reconnu-e 
dans son travail 52%

Non
34%Oui2015

2009 43%Oui

Pour 39% Le 
temps de travail 
moyen déclaré 
est de 42 

heures

Pour 65% 
des techs, les choix 
et pratiques de leur 

entreprise ou admin-
istration rentrent 
régulièrement en 
contradiction avec 

leur éthique 
professionnelle
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1 tech sur 2 constate un débordement 
de la vie professionnelle sur la vie 
privée

1 tech sur 2 estime que l’usage des TIC
aide à faciliter le travail

Non
40%

Oui
60%

Les techs estiment avoir les moyens de 
fournir un travail de qualité

1 tech sur 2 considère que 
le management se détériore

 L’évaluation individuelle est discréditée

Manque de 
transparence

Fondée sur de 
mauvais critères 69%

60%

Les 3 priorités des techs sont

L’équilibre
entre vie privée et
vie professionnelle

62% 45%55%

La qualité
de vie 

au travail

Le salaire


