Faire rimer ICT
" avec égalité !
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our casser le « plafond de verre » et supprimer les écarts de salaires entre les femmes et les hommes chez les ICT,
la Cgt et son Ugict proposent notamment de :

adopter des critéeres non-discriminants des emplois a prédominance féminine et conditionner les
exonérations de cotisations sociales dont bénéficient les entreprises a la négociation sur les classifications ;

Faciliter Particulation vie familiale - vie professionnelle : encadrement des forfaits-jours, droit a la
déconnection le soir et le week-end, limitation des réunions au-dela de 18h, remise en cause de I'évaluation fondée sur
le culte du présentéisme, meilleur partage du congé parental, création de places d’accueil des jeunes enfants ;

sanctionner les entraves a la progression de carriére des femmes : réelle incitation a la négociation
et a la conclusion d’accords pour supprimer effectivement les discriminations directes et indirectes sur la base d’'un
diagnostic sérieux et complet ;

instaurer PPaction de groupe pour permettre aux organistions syndicales d’aller en justice et d’obtenir réparation
pour tout-e-s les salarié-e-s victimes d’'une méme discrimination ;

favoriser Pimplication des femmes dans les IRP.

La Cgt et son Ugict sont mobilisées toute ’année pour faire enfin rimer ICT avec égaliteé.
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