
Au  début  des  années  1980,  pour  une  durée  de  cotisation  exigée  de  37,5  ans,  la  pension  moyenne  nette  
représentait  83  %  du  dernier  salaire  net.  En  2001,  pour  une  durée  de  39,5  ans,  elle  ne  représentait  plus  
que  78  %  et  en  2012  pour  une  durée  exigée  de  41  ans  son  niveau  s’établissait  à  75  %  du  salaire  net  de  

à  65  %  en  2040  !  

  

pensions  qui  était  versée  au  1er  avril  ne   le  serait  plus  qu’au  1er  octobre,  soit  …  6  mois  perdus  !  En  

décalé  la  revalorisation  du  1er  janvier  au  1er  avril.  

et  2,7  mois  au  bout  de  20  ans  !

L’ART  DE  LA  MYSTIFICATION

RÉFORME DES RETRAITES 

L’augmentation  de  la  durée  de  cotisation  permet  d’éviter  
«  la  diminution  du  niveau  des  pensions*  »
*Discours  de  Jean-Marc  Ayrault  du  27  août  2013,  page  2

«  Le  gouvernement  exclut  la  baisse  ou  le  gel  de  la  revalorisation  
des  pensions  de  retraités  »  (dossier  de  presse  gouvernemental  
du  27  août  2013*)  *http://www.gouvernement.fr/premier-ministre/reforme-des-retraites-garantir-notre-systeme-corriger-les-injustices

  

Les  «  efforts  »  seraient  partagés  entre  les  salariés,  actifs       
ou  retraités,  et  les  entreprises  ?  
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Pour  les  ingénieurs,  cadres,  techniciens  et  
agents  de  maîtrise  (ICTAM)  :  des  taux  de  
remplacements  encore  plus  faibles  !

de  validation  des  années  d’étude.  L’allongement  de  
la  durée  de  cotisation  à  43  annuités,  s’ajoutant  à  des  

plein  avant  67  ans,  âge  d’annulation  de  la  décote.  

de  trimestres  validés  par  rapport  au  nombre  de  
trimestres  exigés  !

maintenir  en  emploi  jusqu’à  67  ans,  ils  essuieront  
une  décote  sur  le  montant  de  leur  pension  de  
1,25  %  par  trimestre  manquant,  qui  s’ajoutera  à  la  
proratisation.  

Le  taux  de  remplacement  du  salaire  par  la  pension  
de  retraite  peinera  donc  à  atteindre  les  60  %  pour  

espérance  de  vie  en  bonne  santé,  en  moyenne  63  
ans…

décision  à  la  portée  des  parlementaires  !

En  décembre  2012,  les  parlementaires,  en  un  vote,  

Pour  rétablir  le  droit  à  une  pension  représentant  au  

5  mesures  immédiates  :

Suppression  des  30  milliards  annuels  

Élargissement  de  l’assiette  de  cotisations  à  
l’intéressement  et  à  la  participation  ainsi  qu’aux  

Pour  compenser  la  baisse  du  niveau  des  
pensions,  l’épargne  retraite  est-elle  une  
alternative  ?

ils  ne  prennent  aucun  engagement  sur  les  prestations  

de  l’épargne  d’une  vie,  au  gré  des  retournements  des  

l’épargnant,  ce  qu’il  ignore  le  plus  souvent.  Pourquoi  

Jeunes  :  il  faut  aller  plus  loin  !

Le  gouvernement  serait  bien  inspiré  d’entendre  les  propositions  syndicales  


